Tanzania: resisténcia das comunidades contra as monoculturas de
arvores

A primeira vista, o vilarejo de Nzivi € como muitos outros da regido. Uma grande diferenca, porém, é
gue ele nao permite investidores em atividades de grande porte, como as monoculturas de arvores.
A Green Resources é a principal empresa privada de plantagdes operando na Tanzania.
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A primeira vista, o vilarejo de Nzivi, na regido de Iringa, na Tanzania, € como muitos outros da
regido. Seus habitantes vivem da agricultura e da pecuaria, as principais atividades das
comunidades locais. Mas qualquer um que visita-lo ficara surpreso com a enorme extensao das
plantac6es de monoculturas de arvores em seus arredores, principalmente de pinus, mas
também de eucaliptos. Juntas, elas provavelmente s&o as maiores plantacées da Africa
Oriental. Em 2016, a Tanzania tinha 583 mil hectares cobertos por plantagdes de monoculturas de
arvores, dos quais mais de 400 mil, ou cerca de 70%, estdo localizados nas regides de Iringa e
Njombe, as chamadas Terras Altas do Sul.

Mas qualquer um que falasse com os moradores de Nzivi descobriria que o lugar é diferente em pelo
menos dois aspectos: depois de aprender com outras experiéncias, eles decidiram nao permitir
gue os investidores desenvolvessem atividades de grande porte, como plantacdes de
monoculturas de arvores. Como resultado disso, Nzivi ainda tem muita terra para atender as
necessidades dos moradores.

Para entender o que levou os moradores de Nzivi a tomar essa decisdo, é importante conhecer 0s
impactos das plantagdes industriais de arvores sobre outras comunidades da regido. Durante
uma visita de campo em outubro de 2018 para aprender sobre esses impactos, a Fundacao
SUHODE, a Justica Ambiental e 0 WRM conheceram, além de Nzivi, as comunidades de Idete,
Mapanda, Kihanga, Igowole e Taweta, que enfrentam as monoculturas da principal empresa privada
a operar na area, a Green Resources.

A Green Resources na Tanzania

As plantacBes comecaram a ser implantadas na regido ha varias décadas, primeiro por empresas
estatais como a Sao Hill e depois, a partir da década de 1990, as areas de plantacdo também foram
sendo cada vez mais promovidas e estabelecidas por empresas privadas. A maior delas no pais é
a Green Resources, uma empresa norueguesa cuja propriedade majoritaria é da Norfund, a
instituicdo de desenvolvimento do governo noruegués, além de um grande namero de outros
investidores do mercado financeiro. (1)

A Green Resources se define como uma das maiores empresas de desenvolvimento “florestal” e
processamento de madeira da Africa Oriental, com plantacdes de arvores em Mocambique, Uganda
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e Tanzéania. Na Tanzénia, a empresa controla uma area total de 74.850 hectares, 17 mil dos quais ja
foram ocupados por plantacGes de eucaliptos e pinus. Em seu site, a empresa afirma “acreditar que
o florestamento é uma das formas mais eficientes de melhorar as condi¢des sociais e econdmicas
das pessoas que residem em areas rurais, e pretende ser a empregadora e parceira preferencial das
comunidades locais nessas areas”. Ela também declara que, na Tanzénia, “as areas de terra
usadas para o plantio sdo pastagens de baixo valor adquiridas quase inteiramente de comunidades
locais”.

Ao contrario da situacao atual em Mocambique, onde perdeu o certificado, na Tanzania a empresa
possui a certificacdo FSC (Conselho de Manejo Florestal, na sigla em inglés), que lhe permite
afirmar que sua madeira vem de fontes “sustentaveis”. Ela também registrou e validou suas
plantacdes para armazenamento de carbono (via sistema VCS), e mesmo dentro do esquema CCBS
gue, entre outros, afirma que sua “missao” é “estimular e promover atividades de manejo da terra
gue mitiguem com credibilidade a mudanca climatica global, melhorem o bem-estar das

comunidades locais e reduzam sua pobreza, além de conservar a biodiversidade”. (2)

A Green Resources chegou a comunidade de Idete em 1996, a Mapanda, em 1997, e a Taweta, em
2007. As comunidades foram seduzidas e decidiram aceitar um contrato de arrendamento que
garantia a empresa 0 acesso a até um terco das terras por um periodo de 99 anos. Isso
aconteceu por, pelo menos, dois motivos importantes. Primeiro, porque naquele exato momento as
comunidades ndo consideravam a area de terra perdida como crucial para suas necessidades e néo
tinham noc¢éao do valor real dessas terras. Mas outra razdo muito importante para aceitar a Green
Resources foi a lista de promessas que a empresa fez. Empregos, além da melhoria da
infraestrutura das comunidades; por exemplo, construcéo e reforma de salas de aula, escritérios do
governo local e salas de reunides, ambulatérios, fontes de agua, dormitérios para os trabalhadores
da saude e da educacéo, etc. A empresa também prometeu dividir 10% das receitas geradas
pelos projetos de carbono que ela elaborou, que sdo baseados no carbono “armazenado” no
cultivo de pinheiros e eucaliptos plantados nas trés comunidades. A Green Resources colocou essas
promessas no papel e assinou outros contratos relacionados as receitas provenientes do carbono,
sem que as comunidades tenham uma compreenséao clara sobre como funciona esse sistema de
mercado.

Hoje em dia, muitos anos apoés a chegada da empresa, as comunidades estdo decepcionadas e
zangadas. Elas afirmam que as promessas néo foram cumpridas ou o foram apenas parcialmente.
Atualmente, quase ndo ha empregos permanentes criados. Tanto em Idete como em Taweta, a
Green Resources criou apenas um emprego permanente, e em Mapanda — considerando seus
5.503 habitantes, segundo o conselho da comunidade — nem um Unico emprego. Os
moradores também tém muitas queixas sobre as condic¢des de trabalho, incluindo salarios baixos,
falta de transporte para os contratados em empregos temporarios, precariedade ou até mesmo falta
de equipamentos de protecao contra agrotoxicos. Os moradores acusam a empresa de nao pagar
ao sistema de seguridade social da Tanzéania o valor descontado dos salarios deles para essas
contribuigdes.

Os moradores admitem que algumas promessas de infraestrutura foram cumpridas, mas, ao mesmo
tempo, em Mapanda, por exemplo, eles ainda esperam por uma nova sala de reunides. Somente
apos muita pressado da comunidade, a empresa finalmente prometeu construi-la este ano, mas isso
ainda ndo aconteceu. Em Taweta, a Unica melhoria de que os moradores se lembram é a reforma de
duas salas de aula. O escritdrio que a Green Resources construiu nessa comunidade para
administrar as plantacdes na area foi fechado e parece abandonado.



As receitas de carbono foram compartilhadas apenas com a comunidade de Mapanda, que
recebeu dois pagamentos de 30 e 33 milhdes de xelins, em 2011 e 2014, respectivamente. Esses
dois pagamentos correspondem a cerca de 40 mil délares, uma gquantia muito baixa para uma
comunidade de mais de 5 mil pessoas com muitos problemas de infraestrutura, como, por exemplo,
melhorar o abastecimento de agua. Mesmo assim, ndo houve transparéncia na definicdo do valor
pago a comunidade, que néo estava ciente do valor total da receita adquirida pela empresa ou se o
valor transferido realmente correspondia aos 10% da receita. Idete e Taweta ainda néo receberam
nenhum pagamento relativo ao carbono. Em uma apresentacao publica disponivel na internet (3),
a empresa reclama que “o financiamento de carbono foi uma decepcao”, mas afirma que “a Green
Resources gerou 2 milhdes de doblares (...)". Se calcularmos 10% desse valor, os vilarejos deveriam
ter recebido pelo menos 200 mil délares — bem mais do que foi pago a Mapanga.

As trés comunidades que visitamos se arrependeram de terem cedido vastas extensdes de suas
terras a empresa e lamentam que seu acesso a elas esteja restrito, inclusive para coleta de palha e
argila em areas que ainda serdo plantadas. Ao se perguntar se concordam com o argumento da
empresa de que essas terras sao de “baixo valor’ ou “degradadas” (como costumam dizer a Green
Resources e outras empresas de plantacdo de arvores), eles foram unanimes em responder que
isso € totalmente falso. Eles consideram essas terras muito valiosas, férteis e importantes para as
comunidades e seu futuro, e hoje eles tém que pedir permisséo se quiserem entrar nelas. Em Idete,
0s moradores se preocupam por ndo mais poder coletar um tipo de junco usado para fazer cestas
tradicionais, produzidas principalmente pelas mulheres. Uma moradora também esta preocupada
com o crescimento do numero de casos de HIV/AIDS devido ao aumento da quantidade de
trabalhadores externos nas areas dos vilarejos.

Outro morador argumentou que ndo ha comparacgéao entre as perdas que a comunidade esta
sofrendo ao abrir mao de suas terras por 99 anos com os beneficios obtidos até agora. As
comunidades estédo preocupadas com seu futuro. Uma mulher de Idete refletiu com grande
preocupacao sobre o fato de que seus filhos provavelmente ainda poderao plantar, mas seus netos
jA ndo terdo espaco para seus cultivos alimentares e seu gado, o que significa que a pobreza
aumentara.

N&o é surpresa que trés comunidades queiram recuperar as terras ocupadas atualmente pela Green
Resources, ou pelo menos uma parte dela. Ao refletir sobre seu futuro e de suas familias, as
pessoas querem ter certeza de que terdo terras suficientes para os milhares de moradores,
principalmente no futuro proximo. No entanto, elas enfrentam um grande desafio por ter assinado um
contrato aparentemente legal no qual concordam em arrendar suas terras a empresa. Mas qual € a
legitimidade desse contrato se ele foi aprovado com base em uma lista de promessas néao
cumpridas e as atividades da empresa colocam em risco o futuro de toda a comunidade?

As descobertas feitas em campo levantam dividas sobre a veracidade das declaracdes da empresa
de que, na Tanzania, ela que esta operando de forma exemplar e € uma parceira preferencial das
comunidades locais.

Informac¢&o como poder

O historico da Green Resources na Tanzania mostra, mais uma vez, como as empresas de
plantacdes sempre precisam garantir acesso a uma enorme area de terra para poder operar.
Também mostra como essas empresas fazem isso com base em uma série de promessas
falsas ou muito mal cumpridas, a fim de convencer as comunidades afetadas a abrir mao de
suas terras. As historias e experiéncias das comunidades que enfrentam a Green Resources ou



outras empresas de plantagdes sao muito importantes para que outras aprendam e reflitam.

Os moradores de Nzivi ficaram sabendo a tempo sobre outras experiéncias conversando com
suas comunidades vizinhas e, preocupados com a possibilidade de cair na mesma situacao,
decidiram n&o confiar nas promessas e dizer ndo a qualguer empresa que quisesse controlar partes
importantes de suas terras, como a Green Resources. Eles decidiram garantir seu proprio
controle e acesso as terras para as futuras geracgdes.

Isso ndo significa que os moradores de Nzivi rejeitem qualquer investimento. Os lideres nos
disseram que separaram uma area relativamente pequena da terra para investidores, mas apenas
para aqueles que ndo pretendam ocupar areas importantes e também estejam interessados ??em
apoiar a comunidade em servicos que ela considere relevantes e hoje oferecidos de forma precéria,
como educacao e saude. Eles consideram que esse tipo diferente de investimento poderia vir em
seu beneficio e, ao mesmo tempo, garantir seu direito fundamental de acesso a sua propria terra,
suas florestas e suas pastagens, das quais eles dependem para sobreviver.

Previsivelmente, até agora nenhum investidor apareceu para fazer uma proposta a comunidade,
ilustrando a distancia que separa 0s interesses que investidores como a Green Resources e 0s
atores noruegueses estatais e privados por tras dela tém em lucrar com as necessidades das
comunidades rurais da Tanzania, como Nzivi.
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