Chegou a hora de fazer justica para as vitimas de violacdes sistematicas
cometidas pelas corporacdes transnacionais

O que é a arquitetura da impunidade e como as empresas transnacionais se beneficiam dela?

Uma das principais razdes sistémicas para a impunidade corporativa generalizada € o que muitos
movimentos sociais conceituaram como Arquitetura de Impunidade: o marco normativo assimétrico
gue, por um lado, concede as transnacionais “superdireitos” por meio da Lex Mercatoria (o0 quadro
juridico que protege os interesses dos investidores, como tratados de livre comércio, tratados de
investimento bilaterais e plurilaterais, etc), enquanto, por outro lado, prejudicam a forca e a
implementacdo de todas as normas juridicas destinadas a proteger os direitos humanos.

Portanto, enquanto os instrumentos juridicos da Lex Mercatoria sao obrigatérios e tém mecanismos
de aplicacdo — como o Mecanismo de Solucédo de Controvérsias da Organizacao Mundial de
Comércio (OMC) e o Centro Internacional para Arbitragem de Disputas sobre Investimentos (ICSID,
em inglés) do Banco Mundial — o sistema internacional de Direitos Humanos nédo tem um tratado
sobre violagdes e crimes cometidos por transnacionais cuja aplicacdo seja obrigatéria, e menos
ainda um mecanismo de aplicacdo da norma.

Em vez disso, a iniciativa Unidade de Empresas e Direitos Humanos da ONU promove diretrizes
voluntarias frageis, por meio do marco de Responsabilidade Social Corporativa (RSC), como falsas
respostas a impunidade corporativa, com a cumplicidade de governos e até mesmo de algumas
organizagfes da sociedade civil, além de um patrocinio evidente de grandes empresas
transnacionais. As normas de RSC nao sao obrigatdrias e ndo dispdem de mecanismos de
aplicacao, permitindo que as empresas continuem cometendo viola¢des de direitos humanos e
crimes sistematicos, sem enfrentar respostas relevantes através de processos correspondentes de
acusacao, investigacao, julgamento, indiciamento e punicdo, bem como, e mais importante,
indenizacao e reparacao para as vitimas. Hoje, isso € expresso pelos Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos propostos pelo Representante Especial da ONU John Ruggie, em
2011, e aprovados pelo Conselho de Direitos Humanos da ONU.

Apresentando orienta¢cdes voluntarias como falsas solucdes

A Campanha Global para Desmantelar o Poder Corporativo e Acabar com a Impunidade (hyperlink:
www.stopcorporateimpunity.org) organizou com os aliados uma manifestagéao (hyperlink:
http://www.stopcorporateimpunity.org/?p=4704) em frente ao Forum da ONU sobre Empresas e
Direitos Humanos (de 2 a 4 de dezembro de 2013 em Ginebra) contra a captura da Organizacao
pelas corporacfes e, ao mesmo tempo, exigindo regulamentacao obrigatéria para empresas
transnacionais. Esse Férum é a reunido anual em que o marco de RSC é “celebrado” e deve avaliar
0s avancos na implementacéo dos Principios Orientadores. O espaco expressou sem disfarces a
captura das Nacdes Unidas pelo poder das corporacdes, ndo sé em fungéo da presenca
generalizada de transnacionais, mas também pela enganadora légica subjacente a ele, de que néo
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levaria a alguma espécie de colaboracdo frutifera entre “stakeholders” cuja orientagdo € comum.

Isto € uma negacao explicita da assimetria de poder entre os perpetradores de violagdes recorrentes
(neste caso, vérias empresas transnacionais, como documentado) e vitimas (comunidades locais e
pessoas de forma mais ampla), e em muitos casos, Estados que deveriam proteger as populacoes e
acabam muitas vezes sendo cumplices de violagdes.

Tentativas histéricas de regulagcéo obrigatoria

Ao longo de vérias décadas, todas as tentativas de constituir marcos obrigatérios dentro do sistema
de direitos humanos por meio de um tratado internacional e mecanismos de aplicacéo foram
desmanteladas pelo lobby corporativo e a cumplicidade de governos.

Um tratado obrigat6rio ndo significa um mundo ideal, sem violagBes. No entanto, no marco do direito
internacional, seria 0 mecanismo mais avancado para combater a impunidade corporativa e obter
reparacao e indenizacdo para as vitimas. Ao mesmo tempo, ac¢des judiciais e acusacdes resultantes
disso reforcariam a denuncia do carater sistematico de violacdes e crimes corporativos, e iSso seria
extremamente importante em uma das principais tarefas que enfrentamos hoje: desmantelar a
legitimidade cultural hegeménica das corpora¢des dentro do sistema capitalista, uma legitimidade
gue levou as politicas publicas em todos os niveis a ser realizadas dentro de uma ideologia
enganosa, com tragicas consequéncias, segundo a qual o que é bom para o interesse privado das
corporacdes € exatamente o0 mesmo que o bem publico e comum das sociedades.

A iniciativa em curso por um Tratado sobre Empresas Transnacionais obrigatorio, no ambito das
Nacoes Unidas

Uma recente iniciativa de 85 paises (ver http://www.stopcorporateimpunity.org/?p=3830) pediu que o
Conselho de Direitos Humanos da ONU considerasse a adocdo de uma resolucao para um tratado
obrigatério.

A oposic¢do a iniciativa é generalizada. A maioria dos 85 paises é beneficiaria de investimentos, e
alguns ja podem ter sofrido assédio de governos do Norte que alegam que estar ligado a uma
iniciativa desse tipo levaria a perda de fluxos de investimento, segundo a narrativa de costume.

No entanto, € importante ressaltar que mais de 40 anos de tentativas de regulamentacgéo obrigatoria
careceram de uma pressao de base por parte dos movimentos sociais que poderia colocar os
testemunhos das vitimas em primeiro plano e fazer com que sustentassem a reivindica¢cao por um
tratado obrigatério como poderoso instrumento em sua luta por justica. E dessa importante lacuna —
movimentos sociais e um contrapoder das vitimas de crimes corporativos — que trata a Campanha
Global e sua proposta de estabelecer um Tratado dos Povos.

O processo do Tratado dos Povos: uma alternativa dos movimentos sociais

Uma das principais estratégias da Campanha Global para desmantelar o poder corporativo e impedir
a impunidade é o processo do Tratado dos Povos (TP). A idéia de um Tratado dos Povos (ver
http://lwww.stopcorporateimpunity.org/?p=4638) veio de um entendimento de que a Arquitetura da
Impunidade deve ser combatida com o uso alternativo e radical da lei e da justica a partir de baixo,
uma proposta que se origina dos povos, especialmente daqueles mais afetados pelos crimes
corporativos. Isto significa que o TP vai expor a visdo politica que 0s movimentos sociais e as
comunidades afetadas tém de normas e principios de justica e de um sistema global sem capturas
nem poder corporativo.



O valor agregado da Campanha e do processo do TP esta exatamente em seu potencial para a
educacéo popular e a “apropriacdo”, pelas comunidades afetadas, das reivindica¢cdées por um
tratado obrigatério. Como tal, pode ser e sera usado como instrumento politico para mostrar apoio
popular e as vozes das pessoas, ao pressionar 0s governos a estabelecer um mecanismo
obrigatdrio para punir os crimes corporativos e proporcionar reparagao e indenizagdo as vitimas. A
importancia dessa campanha e do TP também reside no fortalecimento de uma reivindicacdo mais
geral e global: as pessoas ndo querem apenas eleger, de tempos em tempo, presidentes e governos
gue, depois de eleitos, sigam a agenda das corporacoes; elas também querem ter participacéo ativa
e voz nas decisdes e processos decisirios de seus governos, assim como nas decisées em nivel
internacional que afetem em muito as suas vidas. Se 0s governos envolverem seus povos na
tomada de decisdes e ouvirem suas reivindicacdes, havera uma chance de pér fim as violacdes
sistematicas por parte de empresas transnacionais.
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